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Il RESPONSABILE P.O.2

Visti e richiamati

- il D.Lgs. n. 150/2009: “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n.15 in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

- i1 D.P.R. n. 105/2016: “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della Funzione Pubblica
della Presidenza del consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle
pubbliche amministrazioni’;

- il Decreto del Ministro per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020: “Istituzione
dell’elenco nazionale dei componenti degli organismi interni di valutazione della performance”,

-la delibera di G.C. n. 63 del 15.03.2012 con la quale ¢ stato approvato il Regolamento per I’istituzione ed il
funzionamento del Nucleo di Valutazione, successivamente modificato con deliberazione di G.C. nr. 24 del
21.02.2019, e nr. 75 del 09.05.2022;

-la determinazione del Responsabile PO2 n. del ad oggetto “Approvazione avviso pubblico per la
nomina del componente del nucleo di valutazione per il comune di Torchiarolo”;

RENDE NOTO

che questa Amministrazione comunale intende procedere alla nomina di un componente del Nucleo di
Valutazione, in base agli indirizzi riportati nel Regolamento approvato con deliberazione G.C. n. 63 del
15.03.2012 e successivamente modificato con deliberazione di G.C. nr. 24 del 21.02.2019, e nr. 75 del
09.05.2022, mediante incarico di collaborazione esterna a soggetti in possesso dei requisiti di seguito indicati.

L’incarico avra durata di anni tre. I componenti resteranno in carica fino alla nomina del nuovo Nucleo di
Valutazione che avverra mediante nuova selezione pubblica. La nomina di componente del nucleo di
valutazione pud comunque decadere per la sopravvenienza di condizioni di incompatibilita, ovvero con il
venire meno dei requisiti di cui all’art. 2, D.M. 6 agosto 2020.

Rientrano tra le competenze del Nucleo di Valutazione le attivita di cui all” art. 6 del regolamento sopra citato.

» garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell’utilizzo dei premi di cui

al Titolo Il del D.Lgs n. 150/09, secondo quanto previsto dal citato decreto, dai contratti collettivi

nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti interni all’amministrazione, nel rispetto del
principio di valorizzazione del merito e della professionalit;

» garantire la corretta applicazione di linee guida, metodologie e strumenti predisposti dalla CIVIT, ora
ANAC, e dal Dipartimento della Funzione Pubblica;

» promuovere ed attestare 1’assolvimento degli obblighi di trasparenza previsti dal D.Lgs n 150/2009 e
dal D.Igs 33/2013;

» riferire al Sindaco ed ai competenti organi interni di governo ed amministrazione, nonché alla Corte
dei Conti, all’ispettorato per la Funzione Pubblica ed all’ANAC in ordine ad eventuali criticita
riscontrate nell’esercizio delle proprie competenze;

» relazionare, con periodicita annuale al Sindaco, sul livello di funzionamento del sistema di valutazione,
della trasparenza e integrita dei controlli interni.

Art. 1 Requisiti generali
a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica)
o cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione europea, quest’ultima conseguentemente al
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godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza e adeguata
conoscenza della lingua italiana;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) diploma di laurea magistrale (LM) laurea specialistica (LS) o di laurea quadriennale conseguita nel
previgente ordinamento degli studi, in ingegneria gestionale, economia e commercio, scienze
statistiche, scienze politiche o lauree equivalenti.

Art. 2 Requisiti specifici

Esperienza in posizione direttiva nella pubblica amministrazione o presso aziende private nel Campo del
management, della pianificazione e del controllo di gestione, dell’organizzazione e del personale, della
misurazione e valutazione delle performance e dei risultati, oppure partecipare in qualita di componente di
nuclei di valutazione od organismi che svolgano simili funzioni nella pubblica amministrazione.

Art.3 Requisiti di integrita
» non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo |
del titolo Il del libro secondo del Codice Penale (delitti dei pubblici ufficiali contro la pubblica
amministrazione);
» non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilita contabile e amministrativa per danno erariale;
» non essere stati motivatamente rimossi da altro incarico di componente del NdV prima della scadenza
dell’incarico medesimo;

Possono far parte del nucleo di valutazione di questo ente, anche soggetti che partecipano ad altri nuclei o
organismi indipendenti di valutazione in diverse amministrazioni.

Art. 4 Casi di incompatibilita

Non possono essere nominati componenti del Nucleo di Valutazione soggetti che rivestano incarichi pubblici
elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o
cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

Art. 5 Presentazione domande

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura mediante presentazione dell'allegato modulo,
compilato, datato o sottoscritto, del proprio curriculum professionale in formato europeo, datato e sottoscritto
digitalmente, riportante la seguente dicitura: “sotto la mia personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del citato D.P.R. per
le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci dichiaro che quanto indicato nel presente curriculum
corrisponde a verita”, nonché della fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita, entro il
termine perentorio delle ore 12.00 del / / (15 ° giorno successivo alla pubblicazione).

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata esclusivamente mediante posta elettronica certificata al
seguente indirizzo pec: protocolllo@pec.comune.totrchiarolo.br.it, pena irricevibilita della stessa. Non saranno
prese in considerazione istanze provenienti da caselle di posta non certificata

Si precisa che la domanda dovra essere spedita da un indirizzo certificato (PEC) intestato al candidato
e che, in caso diverso, la candidatura e I’unito curriculum saranno accettati solo se firmati digitalmente
dal candidato.

La modalita di trasmissione di cui al precedente periodo é tassativa. Saranno esclusi gli interessati le cui
domande perverranno con modalita diverse da quella sopraindicata.

Non verranno prese in considerazione le candidature:
» trasmesse con modalita diverse da quelle indicate;
» pervenute oltre la data e ’orario sopra indicati, anche se spedite entro il termine previsto;
> prive di curriculum debitamente datato e sottoscritto digitalmente con le modalita sopra evidenziate;
» incomplete dei dati e documenti richiesti;
> prive di fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validita.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte del candidato o0 da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di domicilio o del recapito indicato nell’istanza, o per fatti comunque imputabili a terzi, al
caso fortuito o a forza maggiore.
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Art. 6 Nomina del componente

I componenti del Nucleo di Valutazione saranno nominati con provvedimento del Sindaco sulla base dei
curriculum pervenuti e di eventuale colloquio se necessario. E garantita la pari opportunita tra i generi. Non si
procedera alla formazione di graduatorie di merito o per titolo né all’attribuzione di punteggi. La procedura di
cui al presente avviso non ha quindi carattere comparativo e le richieste di partecipazione non vincolano in
alcun modo I’Amministrazione. In caso di sostituzione del componente, 1’Amministrazione comunale si
riserva di non attingere alle domande pervenute ai fini della sostituzione. Il componente del NdV puo0 essere
revocato anticipatamente su decisione motivata del Sindaco e solo per gravi e ripetute inadempienze,
puntualmente contestate, rispetto ai compiti affidati dal Regolamento.

Art. 7 Misura del compenso

Al componente del Nucleo di Valutazione verra corrisposta una indennita, cadauno per ogni annualita, pari ad
€ 1.000,00 omnicomprensiva. Non & previsto il rimborso spese e qualsiasi altro emolumento per finalita
collegate all’incarico. Il Comune di Torchiarolo si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o
modificare in tutto o in parte il presente avviso per giustificati motivi.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si fa riferimento alle disposizioni contenute nella
normativa vigente.

Art. 8 Pubblicita
Il presente avviso ¢ pubblicato sull’albo pretorio online, nonché nella sezione bandi e concorsi di
amministrazione trasparente.

Art. 9 Trattamento dei dati personali
Ai sensi del GDPR (Reg. UE n. 679/2016), i dati personali forniti per la partecipazione alla presente procedura
sono raccolti ai soli fini della gestione della procedura stessa e per gli eventuali successivi atti.

Nella domanda e/o nel curriculum presentato il candidato deve esplicitamente manifestare il consenso
all’utilizzo dei dati personali forniti al Comune di Torchiarolo per la partecipazione alla presente procedura.

il Titolare del trattamento dei dati & il Comune di Torchiarolo. Il Responsabile del trattamento dei dati personali
¢ il Dott. Pasquale Nicolazzo, giusto decreto di nomina nr. 2 del 11.03.2023.

Il Responsabile P.O.2
Dr. Pierluigi Invidia



